POLITIKA ORGANIZACE

RMUSAI

Ve spolecCnosti TEX POINT APPAREL COMPANY SL povazujeme interni systémy fizeni za zakladni
prvek ve stale konkurencnéjsim prostfedi, v némz zakaznici neustale zvySuji své pozadavky na
vyrobky, které potfebuji, i na bezpelnost svych transakci.

Nagim cilem je zajistit jednotnou kvalitu vyrdbénych produktl a minimalizovat dopad na
zivotni prostfedi zplsobeny nas$i ¢innosti, zarudit zadkazniklm Uplné splnéni jejich poZadavkl
a/nebo specifikaci a postupné zavadét systémy, které zvySuji kvalitu nadich produktd

Za UCelem zajisténi kvality nadich vyrobkd a sluZeb prosazuje spolefnost TEX POINT zavedeni
kontrolnich a bezpeénostnich systéml v celém vyrobnim fetézci, od vyroby surovin aZ po
poprodejni servis zakaznikdm, a zavadi komplexni systém Fizeni kvality v souladu s normou
UNE-EN-ISO 9001:2015. Své cinnosti dokumentuje tak, aby vSichni pracovnici znali své funkce
a odpovédnosti, méli snadny piistup k informacim potfebnym k feseni jakychkoli otazek v
pracovnim procesu a bylo zajisténo splnéni vSech pozadavkd v ni popsanych.

Rozsah systému je vymezen takto: Velkoobchodni prodej textilnich a sportovnich vyrobkd

(znacka MUSAI)

TEX POINT APPAREL COMPANY SL povazuje své pracovniky za nejdilezitéjsi kapitdl. Prioritou
spolecCnosti je proto udrZzovat dobré podminky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
zaroven motivovat zaméstnance a podporovat jejich angaZovanost v zavedenych systémech
Tizeni, ¢imZz zvySuje excelenci a produktivitu spolecnosti.

POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU RIZENI stanovuje zadsady, na nich? jsou zaloZeny &innosti a

rozhodnuti v oblasti interniho Tizeni:

« Zapojovat vSechny ¢leny organizace do
rozvoje a neustalého zlepSovani systému
fizeni a umoznit jim podilet se na jeho
udrzovani.

» DodrZovat platné pravni pfedpisy a normy v
odvétvi i dals$i poZadavky, k jejichz plnéni
se organizace zavazala, a zajistovat jejich
aktualizaci a ptiméfenost vykonavanym
¢innostem.

» Vytvafet v organizaci kulturu, ktera
umoziuje pfedvidat potfeby nasich
zakaznikd, zjidtovat incidenty a reagovat
na jejich potteby a reklamace, piicemz
hlavnim cilem je naplnéni jejich oclekavani.

« ZvySovat povédomi a zapojovat vSechny
pracovniky organizace, jakoz i dodavatele
a smluvni partnery, jak do prevence
zneéisténi a sniZovani spotfeby a vzniklych
odpad@, tak do prevence uUrazl a poskozeni
zdravi.

» Stanovovat cile a cilové hodnoty v oblasti
kvality, zivotniho prostfedi, bezpecnosti
dodavatelského fetézce a bezpelnosti a
ochrany zdravi pfi praci a zajistovat
jejich dosazeni planovanim a pridélenim
nezbytnych zdroji s cilem dosahovat
neustalého zlepSovani nasi organizace.

U¢inné pridélovat pracovnikim funkce a
odpovédnosti a poskytovat jim technické a
finanéni prostiedky nezbytné pro efektivni
vykon jejich prace.

Zaruéit konzultace a uéast pracovniki,
jakoz i Skoleni a informace, které
potfebuji.

Poskytovat pracovnikdm nezbytné specifické
vstupni a pribézné $koleni k zajisténi
tadného vykonu prace i potfebné technické
prostrfedky, podporovat interni vzdélavani
a povédomi o bezpecnosti v obchodni
distribuci.

Zaji$tovat bezpeénost komunikace

i souvisejici aspekty bezpecnosti
dodavatelského fetézce a spolehlivost
informaci poskytovanych €¢i p¥ijimanych
prostfednictvim téchto komunikaci.

Spolupracovat s celnimi organy v boji
proti poru$ovani pravnich pfedpisl ve
vnitrostatnim a mezinarodnim obchodu.

Pfijimat veSkera opatfeni nezbytna k

odstranéni nebezpeéi a sniZeni rizik pro
bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci.
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