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Bei TEX POINT APPAREL COMPANY SL betrachten wir interne Managementsysteme als grundlegendes 
Element in einem zunehmend wettbewerbsintensiven Umfeld, in dem die Kunden ihre 
Anforderungen an die benötigten Produkte sowie an die Sicherheit ihrer Transaktionen 
kontinuierlich erhöhen.

Unser Ziel ist es, eine gleichbleibende Qualität der hergestellten Produkte sicherzustellen 
und die durch unsere Tätigkeit verursachten Umweltauswirkungen zu minimieren. Dabei 
gewährleisten wir die vollständige Erfüllung der Anforderungen und/oder Spezifikationen 
unserer Kunden und führen schrittweise Systeme ein, die die Qualität unserer Produkte 
verbessern.

Um die Qualität unserer Produkte und Dienstleistungen zu gewährleisten, setzt TEX POINT 
auf Kontroll- und Sicherheitssysteme entlang der gesamten Produktionskette – von der 
Herstellung der Rohstoffe bis zum Kundendienst nach dem Verkauf – und führt ein umfassendes 
Qualitätsmanagementsystem gemäß der Norm UNE-EN-ISO 9001:2015 ein. Die Tätigkeiten werden 
so dokumentiert, dass alle Beschäftigten ihre Aufgaben und Verantwortlichkeiten kennen, bei 
Fragen im Arbeitsprozess einfach auf die erforderlichen Informationen zugreifen können und 
die Einhaltung aller darin beschriebenen Anforderungen gewährleistet ist.

Der Anwendungsbereich des Systems ist wie folgt definiert: Großhandel mit Textil- und 
Sportartikeln (Marke MUSAI)

TEX POINT APPAREL COMPANY SL betrachtet die Beschäftigten als wichtigstes Kapital des 
Unternehmens. Daher ist es vorrangig, gute Bedingungen für Sicherheit und Gesundheit bei der 
Arbeit aufrechtzuerhalten sowie die Beschäftigten zu motivieren und ihr Engagement für die 
eingeführten Managementsysteme zu fördern, um die Leistungsfähigkeit und Produktivität des 
Unternehmens zu steigern.

Die POLITIK DES INTEGRIERTEN MANAGEMENTSYSTEMS legt die Grundsätze fest, auf denen die 
Maßnahmen und Entscheidungen im Bereich des internen Managements beruhen:

•	Aufgaben und Verantwortlichkeiten des 
Personals wirksam zuweisen und die 
erforderlichen technischen und finanziellen 
Mittel für eine wirksame Ausführung der 
Arbeit bereitstellen.

•	Die Konsultation und Beteiligung der 
Beschäftigten sowie die von ihnen 
benötigten Schulungen und Informationen 
gewährleisten.

•	Dem Personal die erforderliche 
spezifische Erst- und Weiterbildung sowie 
die notwendigen technischen Mittel 
bereitstellen, damit es seine Arbeit 
ordnungsgemäß ausführen kann, und interne 
Schulungen sowie das Bewusstsein für 
die Sicherheit in der kommerziellen 
Distribution fördern.

•	Die Sicherheit der Kommunikation 
sowie ergänzende Aspekte der 
Lieferkettensicherheit und die 
Zuverlässigkeit der über diese 
Kommunikation bereitgestellten oder 
empfangenen Informationen gewährleisten.

•	Mit den Zollbehörden zusammenarbeiten, 
um Verstöße gegen die Rechtsordnung im 
nationalen und internationalen Handel zu 
bekämpfen.

•	Alle erforderlichen Maßnahmen durchführen, 
um Gefahren zu beseitigen und Risiken für 
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit zu 
verringern.
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•	Alle Mitglieder der Organisation in 
die Entwicklung und kontinuierliche 
Verbesserung des Managementsystems 
einbeziehen und an dessen Aufrechterhaltung 
beteiligen.

•	Die geltenden Gesetze und Vorschriften 
einhalten sowie weitere Anforderungen, zu 
denen sich die Organisation verpflichtet 
hat, und deren Aktualisierung und 
Angemessenheit für die ausgeübten 
Tätigkeiten sicherstellen.

•	Eine Unternehmenskultur schaffen, die 
es ermöglicht, die Bedürfnisse unserer 
Kunden frühzeitig zu erkennen, Vorfälle 
festzustellen und ihre Bedürfnisse und 
Beschwerden zu bearbeiten, wobei die 
Erfüllung ihrer Erwartungen das vorrangige 
Ziel ist.

•	Alle Beschäftigten der Organisation sowie 
Auftragnehmer und Lieferanten sowohl für 
die Vermeidung von Umweltverschmutzung 
und die Verringerung von Verbrauch 
und anfallenden Abfällen als auch für 
die Vermeidung von Verletzungen und 
Gesundheitsschäden sensibilisieren und 
einbeziehen.

•	Ziele und Vorgaben für Qualität, Umwelt, 
Sicherheit der Lieferkette sowie Sicherheit 
und Gesundheit bei der Arbeit festlegen 
und deren Erreichung durch Planung 
und Bereitstellung der erforderlichen 
Ressourcen sicherstellen, um eine 
kontinuierliche Verbesserung unserer 
Organisation zu erzielen.	
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