POLITICA DELL"ORGANIZZAZIONE

RMUSAHI

In TEX POINT APPAREL COMPANY SL consideriamo i Sistemi di Gestione Interna un elemento
fondamentale in un contesto sempre pil competitivo, nel quale i clienti innalzano
continuamente le proprie esigenze relative ai prodotti richiesti e alla sicurezza delle

transazioni.

Ci proponiamo di garantire una qualita uniforme dei prodotti realizzati e di ridurre al
minimo 1'impatto ambientale causato dalla nostra attivita, assicurando ai clienti la piena
soddisfazione dei loro requisiti e/o specifiche e implementando progressivamente sistemi che

migliorino la qualita dei nostri prodotti.

Al fine di garantire la qualita dei nostri prodotti e servizi, TEX POINT promuove
1’implementazione di sistemi di controllo e sicurezza lungo l’'intera catena produttiva,
dalla produzione delle materie prime fino al servizio post-vendita al cliente, mediante
1'adozione di un sistema completo di gestione della qualita conforme alla Norma UNE-EN-ISO
9001:2015. Le attivita vengono documentate affinché tutto il personale conosca le proprie
funzioni e responsabilita, possa accedere facilmente alle informazioni necessarie per
chiarire qualsiasi dubbio nel processo di lavoro e sia garantita la conformita a tutti i

requisiti ivi descritti.

I1 campo di applicazione del sistema e definito come segue: Commercializzazione all’ingrosso

di prodotti tessili e sportivi (marchio MUSAI)

TEX POINT APPAREL COMPANY SL considera i lavoratori il proprio capitale piu importante. E
pertanto prioritario per 1l'azienda mantenere buone condizioni di Salute e Sicurezza sul
Lavoro, nonché un personale motivato e impegnato nei Sistemi di Gestione implementati,
aumentando 1l’eccellenza e la produttivita dell’azienda.

La POLITICA DEL SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO definisce i principi su cui si basano le
attivita e le decisioni in materia di gestione interna:

« Coinvolgere tutti i membri
dell'organizzazione nello sviluppo e nel
miglioramento continuo del Sistema di
Gestione, rendendoli partecipi del suo
mantenimento.

» Rispettare la legislazione e le normative
vigenti nel settore, nonché gli altri
requisiti sottoscritti dall’organizzazione,
assicurandone 1l'aggiornamento e
1'adeguatezza alle attivita svolte.

» Creare all’'interno dell’organizzazione
una cultura che consenta di anticipare le
esigenze dei nostri clienti, rilevare le
anomalie e rispondere alle loro esigenze e
ai loro reclami, assumendo come obiettivo
principale la soddisfazione delle loro
aspettative.

» Sensibilizzare e coinvolgere tutto il
personale dell’organizzazione, nonché
appaltatori e fornitori, sia nella
prevenzione dell’inquinamento e nella
riduzione dei consumi e dei rifiuti
generati, sia nella prevenzione di
infortuni e danni alla salute.

» Definire obiettivi e traguardi in materia di
qualita, ambiente, sicurezza della catena
di approvvigionamento e Salute e Sicurezza
sul Lavoro, garantendone il raggiungimento
mediante pianificazione e assegnazione delle
risorse necessarie, al fine di conseguire
il miglioramento continuo della nostra
organizzazione.

Assegnare efficacemente le funzioni e le
responsabilita del personale, mettendo a
disposizione i mezzi tecnici ed economici
necessari per lo svolgimento efficace del
lavoro.

Garantire la consultazione e partecipazione
dei lavoratori, nonché la formazione e le
informazioni di cui necessitano.

Fornire al personale la formazione
specifica iniziale e continua necessaria
per garantire il corretto svolgimento del
lavoro, nonché i mezzi tecnici necessari,
promuovendo la formazione interna e la
sensibilizzazione alla sicurezza nella
distribuzione commerciale.

Garantire la sicurezza delle comunicazioni,
nonché gli aspetti complementari

della sicurezza della catena di
approvvigionamento e 1l'affidabilita delle
informazioni fornite o ricevute attraverso
tali comunicazioni.

Collaborare con le autorita doganali nella
lotta contro le violazioni dell’ordinamento
giuridico nel commercio nazionale e
internazionale.

Adottare tutte le misure necessarie per
eliminare i pericoli e ridurre i rischi per
la Salute e Sicurezza sul Lavoro.
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