POLITYKA ORGANIZACJI

RMUSAHI

W firmie TEX POINT APPAREL COMPANY SL uznajemy wewnetrzne systemy zarzadzania za kluczowy
element w coraz bardziej konkurencyjnym otoczeniu, w ktorym klienci stale podnosza wymagania
dotyczace potrzebnych im produktéw oraz bezpieczenstwa zawieranych transakcji.

Dazymy do zapewnienia jednolitej jakos$ci wytwarzanych produktéw oraz zminimalizowania wptywu
naszej dziatalnos$ci na $rodowisko, gwarantujac klientom peine speinienie ich wymagan i/lub
specyfikacji oraz stopniowo wdrazajac systemy poprawiajace jakos¢ naszych produktoéw.

W celu zagwarantowania jakos$ci naszych produktéw i ustug TEX POINT stawia na wdrazanie
systemow kontroli i bezpieczenstwa w catym tancuchu produkcyjnym, od wytwarzania surowcéw po
obstuge posprzedazowg klienta, poprzez wdrozenie kompleksowego systemu zarzadzania jakoscia
zgodnego z Norma UNE-EN-ISO 9001:2015. Dziatania sg dokumentowane tak, aby caty personel
znat swoje funkcje i obowiazki, miat %atwy dostep do informacji pozwalajacych wyjasnié
wszelkie watpliwosci w procesie pracy oraz aby zapewniona byla zgodnos$¢ ze wszystkimi

opisanymi w nich wymaganiami.

Zakres systemu okres$lono jako: Sprzedaz hurtowa wyrobdéw tekstylnych i sportowych (marka

MUSAT)

TEX POINT APPAREL COMPANY SL uwaza pracownikoéow za swdj najwazniejszy kapitai. Priorytetem
firmy jest utrzymanie odpowiednich warunkdéw bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
motywowanie personelu i budowanie jego zaangazowania we wdrozone Systemy Zarzadzania, co

zwieksza doskonatos¢ i produktywnos¢ firmy.

POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA okresla zasady, na ktdérych opierajg sie
dziatania i decyzje dotyczace zarzadzania wewnetrznego:

« Angazowaé¢ wszystkich cztonkéw organizacji
w rozwéj i ciagle doskonalenie Systemu
Zarzadzania oraz wkaczac¢ ich w jego
utrzymanie.

» Przestrzegaé obowiazujacych przepisoéw
prawa i norm w branzy, a takze innych
wymagan przyjetych przez organizacje,
zapewniajac ich aktualnos$¢ i dostosowanie
do prowadzonej dziatalnosci.

« Tworzy¢ w organizacji kulture umozliwiajaca
przewidywanie potrzeb naszych klientoéw,
wykrywanie niezgodnos$ci oraz reagowanie na
ich potrzeby i reklamacje, przyjmujac za
gtowny cel speinienie ich oczekiwan.

+ - Podnosi¢ s$wiadomo$¢ i angazowac caty
personel organizacji, a takze wykonawcéw
i dostawcow, zaroéwno w zapobieganie
zanieczyszczeniom oraz ograniczanie
zuzycia i wytwarzanych odpadow, jak i w
zapobieganie urazom i pogorszeniu stanu
zdrowia.

« Wyznacza¢ cele i zadania w zakresie
jakosci, s$rodowiska, bezpieczenstwa
tancucha dostaw oraz bezpieczenstwa i
higieny pracy, zapewniajac ich realizacje
poprzez planowanie i przydzielanie
niezbednych zasobdéw w celu osiggania
ciagtego doskonalenia naszej organizacji.

Skutecznie przydzielaé personelowi funkcje
i obowigzki oraz zapewniaé niezbedne $rodki
techniczne i finansowe do skutecznego
wykonywania pracy.

Zapewnia¢ konsultacje i udzial pracownikoéw
oraz potrzebne im szkolenia i informacje.

Zapewnia¢ personelowi niezbedne
specjalistyczne szkolenie wstepne i
ustawiczne, aby mégt prawidiowo wykonywaé
swoja prace, a takze niezbedne s$rodki
techniczne, promujac wewnetrzne szkolenia
i swiadomos$¢ bezpieczenstwa w dystrybucji
handlowej.

Zapewnia¢ bezpieczenstwo komunikacji, a
takze uzupeiniajace aspekty bezpieczenstwa
tancucha dostaw oraz wiarygodnosé
informacji przekazywanych lub otrzymywanych
za posrednictwem tych kanatow.

Wspotpracowaé z organami celnymi w
zwalczaniu naruszen prawa w handlu krajowym
i miedzynarodowym.

Podejmowa¢ wszelkie dziatania niezbedne do
eliminowania zagrozen i ograniczania ryzyka
dla bezpieczenstwa i higieny pracy.
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