POLITICA ORGANIZATIEI

RMUSAHI

In cadrul TEX POINT APPAREL COMPANY SL considerdm Sistemele de Management Intern un element
fundamental intr-un mediu din ce in ce mai competitiv, in care clientii iIsi sporesc
permanent cerintele privind produsele de care au nevoie, precum si siguranta tranzactiilor
lor.

Ne propunem sa asigurdm calitatea uniformd a produselor realizate si sd minimizam impactul
asupra mediului cauzat de activitatea noastra, garantadnd clientilor satisfacerea deplind a
cerintelor si/sau specificatiilor acestora si implementand treptat sisteme care iImbunadtdtesc
calitatea produselor noastre.

Pentru a garanta calitatea produselor si serviciilor noastre, TEX POINT promoveaza
implementarea sistemelor de control si securitate de-a lungul intregului lant de productie,
de la fabricarea materiilor prime pana la serviciul post-vanzare oferit clientului, pzrin
implementarea unui sistem complet de management al calitatii, conform cu Standardul UNE-EN-
IS0 9001:2015. Activitatile sunt documentate astfel incat Intregul personal sd iIsi cunoascd
functiile si responsabilitatile, sa poatd consulta cu usurintad orice neldmurire din procesul
de lucru si sa fie garantatd respectarea tuturor cerintelor descrise iIn documentatie.

Domeniul de aplicare al sistemului este definit astfel: Comercializarea cu ridicata a
produselor textile si sportive (marca MUSAI)

TEX POINT APPAREL COMPANY SL considera cad angajatii reprezinta cel mai important capital al
sau. Prin urmare, prioritatea companiei este mentinerea unor conditii bune de Securitate si
Sanatate In Munca, precum si a unui personal motivat si implicat in Sistemele de Management

implementate, sporind excelenta si productivitatea companiei.

POLITICA SISTEMULUI DE MANAGEMENT INTEGRAT stabileste principiile pe care se bazeazd
actiunile si deciziile sale in materie de management intern:

« Implicarea tuturor membrilor organizatiei
in dezvoltarea si imbundtatirea continua
a Sistemului de Management, asigurand
participarea acestora la mentinerea lui.

» Respectarea legislatiei si reglementarilor
in vigoare in domeniu, precum si a altor
cerinte asumate de organizatie, asigurand
actualizarea si adecvarea acestora la
activitdtile desfasurate.

» Crearea unei culturi in cadrul
organizatiei care sa permitd anticiparea
nevoilor clientilor nostri, identificarea
incidentelor si solutionarea nevoilor si
reclamatiilor acestora, avand ca obiectiv
principal satisfacerea asteptarilor lor.

» Constientizarea si implicarea iIntregului
personal al organizatiei, precum si a
contractantilor si furnizorilor, atéat
in prevenirea poluarii si reducerea
consumurilor si deseurilor generate, cat
si in prevenirea accidentdrilor si a
deteriordarii sdanatatii.

» Stabilirea de obiective si tinte privind
calitatea, mediul, securitatea lantului de
aprovizionare si Securitatea si Sandtatea
in Muncd, asigurand realizarea acestora
prin planificare si alocarea resurselor
necesare pentru a obtine imbundatdtirea
continud a organizatiei noastre.

« Atribuirea eficientd a functiilor si
responsabilitdtilor personalului si
asigurarea mijloacelor tehnice si financiare
necesare pentru desfdsurarea eficienta a
activitatii sale.

» Garantarea consultdrii si participarii

lucratorilor, precum si a instruirii si
informatiilor de care acestia au nevoie.

» Asigurarea pentru personal a instruirii
specifice initiale si continue necesare
pentru desfdsurarea corespunzdtoare a
activitdtii, precum si a mijloacelor
tehnice necesare, promovand instruirea
internd si constientizarea securitdtii in
distributia comerciald.

+ - Garantarea securitatii comunicatiilor,
precum si a aspectelor complementare ale
securitdatii lantului de aprovizionare si
a fiabilitatii informatiilor furnizate sau
primite prin intermediul acestora.

» Colaborarea cu autoritatile vamale in

combaterea incdlcdrilor ordinii juridice in
comertul national si international.

» Realizarea tuturor actiunilor necesare
pentru eliminarea pericolelor si reducerea
riscurilor pentru Securitatea si Sdnatatea
In Munca.
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